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Аналитичесюш справ1,а по нтоrам внутреннего МО!;JИТоринга реализации программы наставн11чества 

в 2024 - 2025 учебном году в МАОУ СШ № 3 

Ссылю1 на целевую стран11цу Наставничество на сайте МОУ: h ttps ://sh3-k rasпoya rsk-
r04. gosweb.gos uslugi. ,·u/пaslia-sh ko lа/па s ta vп ichestvo-1 / 

Мониторинг реализации программы наставничества в МАОУ СШ № 3 
проведен в соответствии с планом реализации региональной целевой модели наставничества и на основании 

следующих документов: 

• Письмо Министерства Просвещения РФ от 23 января 2020 г. N МР-42/02 «О направлении Целевой модели
наставничества и методических рекомендаций»; 

• Приказ м11нистерства образования Красноярского края от 30.11.2-2- № 590-1 1-05 (п.6.6), на основании
приказа ГУО №567 а/п от 29.11.2022 «Об утверждении муниципальной концепции системы управления качеством 
образования и положения» (Приложение 2 Положение о методах сбора и обработки информации по показателям 
управления качеством образования в r. Красноярске (п. 2.6.); 

• Приказ № 253-гуо от 23.05.22. «Муниципальню1 дорожная карта реализации региональной целевой модели
наставничества педагогических работников в образовательных организациях на территории г. Красноярска на период 
2022 - 2024 годы»; 

• Приказ 01-04 № 423 от 30.08.2023г. <<о реализаz1ии целевой модели наставничества 2024-2025 учебно.м
году11 

Целью мон11тор11нга является получение регулярной достоверной информации о реализации программы 
наставничества и определения степени эффективности целевой модели наставничества в МАОУ СШ № 3 

Задачи мониторинга: 
• получить актуальную информацию о количественном значении (доли) педагогических работников,

реализующих целевую модель наставничества в МАОУ СШ № 3; 
• определить долю педагогических кадров, вовлеченных в программы наставничества педагогических

работников п МАОУ СШ № 3; 
• оценить состояние реализации целевой модели наставничества в МАОУ СШ № 3;
• спрогнозировать достижение сквозных результатов эффективности реализации программы наставничества в

МАОУСШ№З; 
• разработать рекомендации по результатам мониторинга для принятия управленческих решений в

направлении реализации целевой модели наставничества педагогических работников в МАОУ СШ № 3. 

Мо111поринг программы наставничестпа состоит 11з двух этапов: 

1. Оценка качества процесса реализации программы наставничества в МАОУ СШ № 3.
2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика

образовательных результатов. 

В l\1IAOY СШ № 3 реализуется целевая модель наставничества в форме(ах) «Учитель - учитель». 

Этап 1. Оценка �-ачества процесса реалюацни программы наставничества 

Программа наставниt1ества реализуется в МАОУ СШ № 3 с 2021 года 
В рамках первого этапа мониторинга оценивались: 

• качество программы наставничества, эффективность и полезность программы как инструмента повышения
соц��ального и профессионального благополучия; 

• соответствие услови11 реализаци11 программы требованиям Целевой модели, современным подходам и
технолог11ям. 

1.1. Для оценю� качества, эффективности и полезности программы на основе анкетирования участников 
n""r"""·'•''' п,1пrн�пР-н swnт-анализ оеализvемой программы наставничества. 



Результаты анализа пр11ведены в таблице 1. 

Таблица 1. Сильные и слабые стороны программы наставничества 

Фо1н1а наставничества Сильные стороны Слабые стороны 
i;, 

Учитель - учитель Методичес,сое сопровождение Метопредметное сопровожде1ше. 

молодого педагога 

1.2. Были проанализированы возможности программы и угрозы ее реализации. Результаты представлены в таблице 
2. 

Таблица 2. Воз�1ожност11 программы и угрозы ее реал11заци11 

Форма наставничества Возможности Угрозы 

Учитель - учитель Разв11т11е компетснцнй. Конфликт по,солений. 

J .3. В ходе мониторинга были проанализирована эффективность программы наставни-чества за период 

Результаты анализа представленыв таблицах 3 и 4. 

Табл11ца 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества за период 2024-2025 года 

Поюнатель эффе1ст11вност11 Результат 

Планируемый Достигнутый 

Доля учителей - молодых специалистов (с опытомработы от О до 3 лет), 5 5 

вошедших в программу наставничества в роли наставляемого(%): 
• O11111още11ие количества учителей -молодыхспециалистов (с
O11ы1110м работы от О до 3 лет), вошедuшх в програ..\11А4унастав1-1uчества

в роли 11аставляе.ного,1< общему числу учителеzi -молодых специалистов
в школе

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программе 100 100 

1 -шставничества (%): 
• от11ои1е1111е количества 1-1ас111авляемых, удовлетворенных
участием в программе1-1астав11ичества, 1< об111ему количеству

11аспzавляемых, nJJиняви,их vчастие в 11/JOZJJaммe, JJеализуемой в школе

Уровень удовлетворенности наставников участиемв программе 100 100 

наставничества(%): 
• O1·1и1още1-1ие 1<0личес111ва 1-1ас111ав1-1uков, удовлеn'16оре1-1ных
участие.н в программе1-1астав1111чес111ва, 1< общему количеству

11асптвлнемых, 11JJzл1яви.111х vчастие в 11/JOZJJaммe, реализуемой в школе

Таблнца 4. Определение эффс1,т11вност11 програ�шы наставничества в МАОУ СШ № 3 

Критерии Показатели Проявление 
Проявляется в Частично Не 
полной мере, проявляется, проявляется, 
2 балла 1 балл О баллов 

Оценка Соответств11е наставнической 2 

программы деятельности цели и задачам, по 
наставничества которым она осуществляется 
вМАОУСШ Оценка соответствия организации 1 
№3 наставнической деятел�,ности 

принципам, заложенным в 
программе 

-





Изу•rение влияния программы на участников проходило посредством Опроса 

По итогам второго этапа мониторинга можно сделать следующие выводы: 
8 

8 

" 

• 

• 

Общне Выводы по итогам мониторинга: 

Упрnвленческие решения: 

Продолжить работу по направлению наставничества «учитель-учитель» 

Справку составил(а) ФИО полностью, должность, контактный телефон: 
Дикий Виталий Витальевич, 89131771795 

Дата 26 мая 2025 




